COLEGIO ALFREDO DANTAS

REGIMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Colégio Alfredo Dantas, fundado em 19 de fevereiro de
1919, pelo Tenente Alfredo Dantas Correia de Gois, foi
adquirido, em 1° de janeiro de 1945, pelo Professor Severino
Lopez Loureiro, conforme consta do Cartorio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, de Campina Grande.

Mantinha os cursos de Perito Contador, Pedagogico,
Ginasial do Comeércio e Colegial do Comercio. Teve o Curso
Ginasial autorizado pela Portaria Ministerial n® 305, de 25 de
maio de 1943 e o Ensino Médio autorizado pela Resolucao n°
43/72 de 12 de outubro de 1972 e autorizacoes renovadas pelas
seguintes Resolucoes: n° 440/82 de 31 de marco de 1983; n°
93 de 21 de setembro de 1996; n° 281 e 282 de 12 de setembro
de 2002; n° 048 e 049 de 13 marco 2008; n°® 254 11 de
dezembro de 2013 do egrégio Conselho Estadual de Educacao.
O Colégio Alfredo Dantas tem sua sede propria na Rua Marqués
Herval, n°® 39, na cidade de Campina Grande, Estado da
Paraiba.



TITULO 1
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1° - O COLEGIO ALFREDO DANTAS, situado
na rua Marqués do Herval n° 39 , na cidade de Campina
Grande, € uma instituicao educacional, apolitica que tem por
finalidade proporcionar aos educandos, através do processo de
construcao do conhecimento, a formacao intelectual, social e
afetiva, possibilitando-os a abertura de novos horizontes e da
valorizacao humana, alicerces basilares para o pleno exercicio
da cidadania.

Art. 2° - O Colégio Alfredo Dantas oferece a
comunidade o Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, o Ensino
Médio e a Educacao de Jovens e Adultos. Proporcionando a
formacao integral das criancas e pré-adolescentes na faixa
etaria prevista na legislacao em vigor.

Art. 3° - O Ensino Fundamental mantido pelo
estabelecimento tera por objetivo atender a lei n° 9394/96,
desenvolvendo a personalidade do educando, através da
dinamizacao de suas potencialidades como elemento de auto-
realizacao e exercicio consciente da cidadania.

Art. 4° - O Ensino Fundamental em 09 (nove) anos
visa a integracao social da crianca a partir dos 6 (seis) anos,
oferecendo-lhe condicoes para o seu desenvolvimento fisico,
moral e intelectual.

Art. 5° - O COLEGIO ALFREDO DANTAS, tem como
Objetivo Geral ser uma escola que, além das atividades
curriculares normais, adotara atividades extra-curriculares,
constando de palestras e pesquisas pedagogicas, com o objetivo
de fornecer ao educando uma formacao integral.

Art. 6° Sao objetivos do Ensino Fundamental de Nove
anos:

[ - inserir as criancas com seis anos de idade no
ensino fundamental;

[I- promover uma pratica educativa de forma ludica
voltada para o educar e o cuidar, integrando os
aspectos fisicos, emocionais, cognitivos,
lingtiisticos e sociais;



[II- contribuir para a aprendizagem das criancas na
educacao basica, prioritariamente na apropriacao
da linguagem oral e escrita e da matematica;

IV -desenvolver a capacidade de comunicacao oral e
escrita, através do uso funcional da linguagem;

V- desenvolver a capacidade de raciocinio logico-
matematico e o interesse cientifico;

VI - desenvolver o comprometimento do aluno com o
seu proprio crescimento € do grupo, o interesse
de ©participacao com responsabilidade, a
cooperacao, o companheirismo, a amizade e o
respeito.

TITULO II
ADMINISTRACAO ESCOLAR

CAPITULO 1
DA DIRETORIA

Art. 7° - A Diretoria do Colégio € o 6rgao executivo
superior de organizacao, coordenacao e controle de todas as
atividades do Colégio e € exercida por um Diretor Técnico e por
um Diretor Administrativo.

Art. 8° - O cargo de Diretor Técnico sera preenchido
por educador qualificado, devidamente habilitado na forma da
legislacao.

Art. 8° - Nos respectivos impedimentos eventuais, os
diretores substituir-se-ao entre si, em tudo que nao lhes for
vedado em virtude da lei.

Art. 9° - Poderao ser criados cargos de Vice-Diretor,
em qualquer época, quando houver necessidade e conveniéncia
para o estabelecimento.

8§ 1° - O Vice-Diretor exercera as funcoées que lhe
forem especificadas pela Diretoria do Colégio e sera responsavel
pelos atos que praticar, nesta condicao.

§ 2° - Caso o Vice-Diretor tenha funcoes e
competéncias técnicas idénticas, ou em substituicao, as do
Diretor Técnico, devera também ser educador qualificado e
devidamente habilitado, em consonancia com o disposto no Art.
8°.



Art. 10 - Compete ao Diretor Técnico:

I - representar o Colégio, responsabilizando-se por
seu funcionamento, perante os o6rgaos e entidades de ensino
publicos e privados;

II - planejar, coordenar, integrar, controlar e avaliar
as atividades docentes;

IIl - organizar e supervisionar os trabalhos da
Secretaria;

IV - presidir e supervisionar os diversos servicos
didatico-pedagogicos do Colégio;

V - propor a contratacao e a dispensa de professores,
coordenadores de curso ou atividades de ensino e funcionarios
da Secretaria;

VI - distribuir matérias e disciplinas, turmas, aulas e
professores para as modalidades de ensino mantidas pelo
Colégio;

VII - aplicar as normas disciplinares ao corpo
discente;

VIII - promover o intercambio entre alunos, seus pais,
professores e diretores do estabelecimento, bem como presidir
reunioes de pais, alunos, mestres, coordenadores, orientadores
e dos Conselhos de Classe;

IX - orientar e supervisionar as atividades do Grémio
Escolar;

X - controlar e fiscalizar a freqiiéncia, a assiduidade e
o aproveitamento dos alunos;

XI - fixar o Calendario Escolar e o horario das aulas e
de outras atividades escolares;

XII - promover comemoracoes de datas civicas € o
cumprimento dos deveres sociais do Colégio;

XIII - assinar documentos e papéis escolares;

XIV - autorizar matricula e transferéncia de alunos;



XV — autorizar eventuais retificacoes ou ressalvas de
dados, nos registros e assentamentos escolares do Colégio;

XVI - supervisionar a incentivar a participacao dos
alunos em atividades esportivas, sociais e cultuais;

XVII - exercer outras competéncias proprias do cargo;

XVIII - velar pelo exato cumprimento das disposicoes
legais e do estabelecido neste Regimento.

Paragrafo unico. No exercicio de suas funcoes e
competéncias, o Diretor Técnico podera delegar poderes a
outros integrantes do Colégio, devidamente qualificados e
habilitados, quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo
total responsabilidade pela delegacao.

Art. 11- Compete ao Diretor Administrativo:

[ - presidir o funcionamento de todos os servicos
administrativos e burocraticos do Colégio, inclusive quanto a
coordenacao dos funcionarios;

II - responder pela parte financeira do
estabelecimento, autorizando a aplicacao de recursos
financeiros, emitindo, endossando e sacando cheques e ordens
de pagamento;

Il — dirigir, supervisionar e orientar os servicos de
tesouraria e de contabilidade;

IV - controlar e fiscalizar a assiduidade, pontualidade,
frequiéncia e férias dos professores e funcionarios;

V - contratar e dispensar professor e funcionario,
quando houver proposta do Diretor Técnico;

VI - aplicar as normas disciplinares aos professores e
funcionarios;

VII - cuidar da aquisicao, conservacao, recuperacao e
manutencao do prédio, equipamentos, moveis e material escolar
e didatico;



VIII - registrar, anotar e manter em dia os
documentos e obrigacoes de ordem trabalhista, previdenciaria e
fiscal do Colégio;

IX — autorizar eventuais retificacoes ou ressalvas de
dados, nos registros e assentamentos administrativos, contabeis
e financeiros do Colégio;

X - suspender, parcial ou totalmente, as atividades do
Colégio, quando esta medida se impuser em decorréncia de uma

situacao especial;

XI - tomar decisbes de emergéncia, em casos nhao
previstos neste Regimento, dando ciéncia a quem de direito;

XII - exercer outras competéncias proprias do cargo;

XIII - velar pelo exato cumprimento das disposicoes
deste Regimento.

Paragrafo unico. No exercicio de suas funcodes e
competéncias, o Diretor Administrativo podera delegar poderes
a outros integrantes do Colégio, devidamente qualificados e
habilitados, quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo
total responsabilidade pela delegacao.

CAPITULO 1I
Dos ORGAOS COLEGIADOS

Art.12- O Conselho Técnico-Pedagogico € o orgao
deliberativo e consultivo em  assuntos didaticos e

administrativos.

Art.13- O Conselho Técnico-Pedagogico tem a
seguinte composicao:

I — o Diretor Técnico, como Presidente;
II — o Diretor administrativo;

III — os Vice-Diretores, quando houver;
IV — o Supervisor Pedagogico;

V — o Orientador Educacional;

VI — os Coordenadores das areas de estudo.



§ 1° Na auséncia do presidente, o Conselho Técnico-
Pedagogico sera presidido, na sequéncia, pelo Diretor
Administrativo, pelo Vice-Diretor, pelo Supervisor Pedagogico e
pelo Orientador Educacional.

§ 2° Ao presidente cabe o voto simples e o voto de
qualidade.

§ 3° Sera obrigatorio o comparecimento as reunides
do Conselho Técnico-Pedagogico.

Art.14- O Conselho Técnico-Pedagogico reunir-se-a:
I — ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo;

II - extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente, ou a requerimento de um terco dos seus membros,
desde que justificando o motivo da convocacao.

§ 1° As sessoes do Conselho Técnico-Pedagogico
serao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, com a
pauta previamente estabelecida;

§ 2° O prazo acima sera dispensado quando houver
relevancia excepcional para o motivo da convocacao.

Art.15- Sera considerada falta passivel de desconto
nos vencimentos a auséncia, injustificada, de qualquer membro,
as reunioes do Conselho Técnico-Pedagogico.

Art.16- Sao atribuicoes do Conselho Técnico-
Pedagogico:

I — decidir, em grau de recurso, sobre todos os casos
relativos ao interesse do ensino e da administracao do Colégio;

II — propor a Diretoria medidas que visem melhorar o
bom andamento dos trabalhos do Colégio;

[II -  Dbaixar normas complementares a este
Regimento, na sua area de atuacao;

IV — deliberar sobre o0s casos omissos neste
Regimento;



Art.17- As decisdbes do Conselho Técnico-Pedagogico
serao expressas na forma de Resolucado, a ser baixada pelo
presidente.

Paragrafo unico. Quando a urgéncia justificar, o
presidente do Conselho Técnico-Pedagogico pode tomar decisoes
ad referendum do colegiado.

CAPITULO III
DO CONSELHO DE CLASSE

Art.18- Os Conselhos de Classe sao orgaos de
natureza consultiva e deliberativa, de apoio a administracao,
nos aspectos didatico-pedagogico e disciplinar do aluno.

Paragrafo unico. Havera tantos Conselhos de Classe
quantas forem as turmas.

Art.19- Os Conselhos de Classe tém a seguinte
composicao:

I - o Diretor Técnico, seu presidente;

II — O Orientador Educacional;

[II — O Supervisor Pedagogico;

IV - os professores da turma, em exercicio.

Paragrafo inico. Os Conselhos de Classe reunem-se,
ordinariamente, uma vez ao final de cada bimestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente.

Art.20- Os Conselhos de Classe terao as seguintes
finalidades:

[ - discutir e procurar solucoes para os casos de
alunos que apresentam comportamentos significativos que
dificultam o desenvolvimento da aprendizagem:;

I - analisar o desempenho dos alunos e deliberar
sobre as providéncias a serem tomadas para melhorar o seu
nivel de rendimento escolar;



[II - sugerir medidas que proporcionem maior
unidade de acao dos professores no trato com os alunos;

IV - estimular, entre os professores, a pratica da
auto-avaliacao no desempenho profissional, com vistas a um
planejamento de suas atividades didaticas, quando necessario;

V - estimular a utilizacdo, pelos professores, de
meétodos e técnicas de avaliacao continua e de auto-avaliacao
pelos alunos;

VI - analisar as praticas pedagogicas desenvolvidas
no Colégio e apresentar propostas visando aperfeicoa-las;

VII - emitir parecer em recursos interpostos, junto ao
Conselho Teécnico-Pedagogico, por pais de alunos ou seus
responsaveis;

VIII - decidir pela anulacao, ou repeticao, de testes,
provas, trabalhos e argliicoes destinados a avaliacao de
rendimento escolar do aluno, em que ocorram irregularidade ou
duvidas quanto aos resultados;

IX — homologar ou nao, decidindo caso por caso, 0s
resultados finais de aproveitamento escolar dos alunos que
estejam em situacoes limitrofes, desde que sua decisao nao
decorra prejuizo maior para o aluno.

X - deliberar sobre outros assuntos que sejam
apresentados pela Diretoria.

§ 1° - aplicar-se-ao aos professores que integrarem os
Conselhos de Classe o disposto no Art. 12.

§ 2° - para suas decisoes, poderao os Conselhos de
Classe tomar depoimento e permitir, em suas reunioes, a
participacao de alunos, representando as respectivas turmas.

Art.21- O cumprimento das decisoes e determinacoes
dos 6rgaos colegiados € obrigatorio para todos os integrantes ou
participantes das atividades administrativas e escolares.

TITULO III
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS



Art.22- Os Servicos Administrativos, subordinados ao
Diretor Administrativo, sao responsaveis pelas funcoes
destinadas a oferecer suporte operacional as atividades-fim do
Colégio, abrangendo registro escolar, arquivo, correspondéncia,
mecanografia, limpeza e conservacao.

Art.23- Sao Servicos Administrativos:

I - a Secretaria;

IT - os Servicos Gerais.

CAPITULO 1
DA SECRETARIA

Art.24- A Secretaria compete desincumbir-se das
atribuicoes que lhe sao proprias, atendidas as normas legais
atinentes e os dispositivos aplicaveis deste Regimento.

Art.25- As atividades da Secretaria sao executadas
sob a direcao de um Secretario, legalmente habilitado,
designado pelo Diretor Administrativo.

Art.26- Sao atribuicoes do Secretario:

I - organizar os servicos da Secretaria;

IT - redigir ata de reunioes;

III - manter atualizada a escrituracao escolar;

IV - expedir correspondéncias, declaracoes,
certificados, transferéncia de alunos e outros documentos;

V - assinar, juntamente com o Diretor Técnico,
documentos escolares para os quais haja exigéncia de sua

assinatura;

VI - responder pela autenticidade e regularidade dos
registros escolares;

VII - manter atualizado o arquivo do Colégio;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e as
determinacoes da Diretoria.



Art.27- Por necessidade administrativa, poderao ser
designados secretarios substitutos, também legalmente
habilitados.

Art.28- Respeitados os feriados escolares, os feriados
e dias de descanso, o funcionamento da Secretaria sera
ininterrupto e nos horarios previamente estabelecidos.

Art.29- Os atos escolares, para efeito de registro,
comunicacao de resultados e arquivamento, serao escriturados
em livros e fichas padronizados, observando-se os regulamentos
e as disposicoes legais aplicaveis.

§ 1° A autenticidade dos documentos e escrituracao
escolar sera certificada pela aposicao das assinaturas do Diretor
Técnico e do Secretario.

8§ 2° A informatizacao dos procedimentos escolares
tera por finalidade agilizar o acesso aos dados por ele gerados,
de modo a subsidiar as decisdes administrativas e atender ao
publico de forma mais eficaz.

CAPITULO II
DOS SERVICOS GERAIS

Art.30- Os Servicos Gerais compreendem as
atividades de apoio administrativo, a serem exercidas por
empregados, cujas atribuicoes serdao definidas em normas
internas expedidas pelo Diretor Administrativo.

TiTUIiO IV
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

CAPITULO 1
DO SERVICO DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art.31- O Servico de Supervisao Pedagogica, dirigido
por um Supervisor, € o orgao responsavel, pela elaboracao e
implementacao das diretrizes e atividades didatico-pedagogicas
do Colégio.



Paragrafo inico. O Supervisor Pedagogico devera ser
portador do grau de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacao em supervisao escolar, ou professor licenciado, com
experiéncia no magisteério.

Art.32- Compete ao Supervisor Pedagogico

I - propor, coordenar € acompanhar as tarefas de
planejamento, elaboracao, implementacao e avaliacao do
curriculo escolar;

IT - participar das reunidoes do Conselho de Classe;

III - cumprir determinagoes emanadas da Diretoria;

IV - promover cursos, encontros, seminarios,
simposios e outras atividades de atualizacao pedagogica;

V - implementar as metas anuais do trabalho
docente;

VI - orientar o professor na analise e selecao de livros
e textos didaticos;

VII - assistir o professor na utilizacao de métodos e
processos pedagogicos que visem a maior eficiéncia do ensino;

VIII - colaborar com os docentes na montagem de
instrumentos de avaliacao do rendimento escolar;

Paragrafo 1wnico. A estrutura, organizacao e
funcionamento do Servico de Supervisdao Pedagoégica serao
definidos em regulamento proprio, baixado pela Diretoria.

Art.33- Subordinadas ao Servico de Supervisao
Pedagogica, funcionarao coordenacoes de areas de estudo com

as seguintes finalidades:

I — definir os contetildos programaticos e elaborar os
planos de curso para todas as modalidades de ensino;

II — indicar os livros didaticos a serem adotados;

III - exigir e fiscalizar o cumprimento dos programas
minimos;



IV - estudar, propor medidas e solucionar os
problemas de relacionamento professor-aluno;

V - auxiliar no controle de assiduidade, frequiéncia,
pontualidade e escrituracao de diarios de classe por parte dos
professores;

Art.34- Os coordenadores de areas de estudo serao
professores especialmente designados para essas funcoes pela
Diretoria do Colégio.

CAPITULO II
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art.35- O Servico de Orientacao Educacional, dirigido
por um Orientador, € o 6rgao destinado a assistir o aluno no
seu desenvolvimento integral, dentro das potencialidades de
cada um, ordenando e integrando os elementos que exercem
influéncia sobre sua formacao individual e social.

Paragrafo unico. O Orientador Educacional devera
ser portador do grau de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacao em orientacao educacional, ou professor licenciado,
com experiéncia no magistério.

Art.36- Compete ao Orientador Educacional:

I - auxiliar o aluno, face a seus interesses e aptidoes,
proporcionado-lhe meios para sua auto-realizacao;

II - acompanhar o rendimento escolar do aluno nas
diversas areas de aprendizagem, pesquisando as causas dos
insucessos e interpretando as informacoes obtidas, através de
orientacao individual ou em grupo;

III - encaminhar o aluno a servicos de saude;

IV - estabelecer relacionamento com os pais de
alunos, visando maior integracao da familia com o Colégio;

V - promover palestras e grupos de estudo para os
alunos.

CAPITULO 111
DA BIBLIOTECA



Art.37- A Biblioteca, subordinada ao Diretor de
Técnico e dirigida, preferencialmente, por um bibliotecario
habilitado, como suporte pedagéogico do Colégio, tem a
finalidade principal de incentivar a leitura e estimular a
pesquisa bibliografica e cientifica.

Paragrafo unico. Os servicos da Biblioteca serao
franqueados aos professores, alunos e demais funcionarios do
Colégio, de acordo com as normas aprovadas pelo Diretor
Técnico.

Art. 38- Compete ao Bibliotecario:
I - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Biblioteca;

II - assegurar, adequadamente, a organizacao e o
funcionamento da Biblioteca;

[II - propor ao Diretor Técnico a aquisicao de livros
didaticos, culturais e cientificos, folhetos e periodicos a partir
das necessidades indicadas pelos professores e técnicos;

IV — promover, com a aprovacao do Diretor Técnico,
campanhas para a Biblioteca.

TITULO V
DA ESTRUTURA DE ENSINO

CAPITULO 1
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.39- O ensino fundamental tem por objetivo a
formacao basica do cidadao, mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender,
tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita
e do calculo;

II - a compreensao do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que
se fundamenta a sociedade;



I - o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de conhecimentos e
habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos
lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que
se assenta a vida social.

Art.40- Para ingresso no ensino fundamental, o
aluno devera ter a idade minima de seis anos completos ou a
completar até 31 de dezembro do ano em que for matriculado.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera ser
permitida a matricula de alunos com idade inferior a prevista
neste artigo, desde que sejam observadas as seguintes
condicoes:

I - existéncia de vaga;

II - demonstracao, através de testes aplicados pelo
Colégio, de que o aluno tem maturidade requerida para as
atividades escolares do 1° ano.

CAPITULO 11
DO ENSINO MEDIO

Art.41- O ensino médio tem como objetivo:

I - consolidar e aprofundar os conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental;

II - possibilitar o prosseguimento de estudos;

Il - aprimorar a formacao ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico e a
compreensao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos
processos produtivos, preparando o educando para o exercicio
da cidadania.

Art.42- Para ingresso no ensino meédio, o aluno
devera ter concluido o ensino fundamental ou equivalente.

Art.43- O Ensino Fundamental tém a duracao de
nove anos e o Ensino Médio de trés anos letivos,



respectivamente, e compreenderdao, anualmente, pelo menos,
oitocentas horas, e quatro horas diarias de trabalho escolar.

Art.44- A ordenacao do curriculo do ensino
fundamental e do ensino médio sera feita em séries anuais de
disciplinas.

Art.45- A preparacao para o trabalho, como elemento
de formacao integral do aluno, devera estar presente em todos
os componentes curriculares.

Art.46- A distribuicao dos componentes curriculares
do ensino fundamental e do ensino médio, com as respectivas
disciplinas e cargas horarias, por ano, esta expressa nas
matrizes curriculares anexas a este Regimento e do qual séao
partes integrantes.

Art.47- O programa de cada disciplina do ensino
fundamental e do ensino médio sera elaborado pelo professor,
em forma de plano de ensino, sob a orientacao da supervisao
pedagogica.

Art.48- Respeitadas as caracteristicas de cada
disciplina, a definicao dos conteuildos programaticos tera como
pressupostos basicos os objetivos do Colégio e o principio da
integracao.

CAPITULO III
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.49- A educacao de jovens e adultos destina-se
aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no
ensino fundamental e médio, na idade propria, e constara de
cursos e exames supletivos, assim como de cursos de
aperfeicoamento e reciclagem.

Paragrafo unico. O funcionamento dos cursos e
exames de que trata o caput depende de autorizacao especial do
Conselho Estadual de Educacao, a partir de projetos elaborados
pelo Colégio.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO 1
DO CALENDARIO ESCOLAR



Art.50- O ano letivo, independentemente do ano civil,
tera a duracao minima de 200 dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Art.51- Do Calendario Escolar constardao as datas
para o inicio e término do ano letivo, bem como para todos os
eventos a serem realizados pelo Colégio.

Paragrafo inico. Para efeito deste artigo, o ano letivo
sera dividido em quatro bimestres.

CAPITULO 1I
DA MATRICULA

Art.52- A matricula sera requerida ao Diretor Técnico
pelo aluno ou, quando menor de idade, pelo pai ou responsavel,
na época prevista no Calendario Escolar.

Paragrafo unico. O Colégio nao se responsabilizara
pela reserva de vaga para o aluno que nao tenha renovado sua
matricula dentro do prazo estabelecido no Calendario Escolar,
salvo por motivo justo, devidamente comprovado, a critério da
Diretoria.

Art.53- Para a matricula serao exigidos dos alunos:

I - copia do registro de nascimento;

IT - quatro fotografias 3 x 4;

[II - guia de transferéncia, para os alunos egressos de
outras escolas;

IV - comprovante de pagamento da primeira parcela
da anuidade escolar.

Art.54- Para matricula de aluno maior de 18 anos
sera exigida, também, a apresentacdao dos seguintes

documentos:

I — titulo de eleitor;



II - comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral,

[II — comprovante de quitacao com o Servico Militar,
quando do estudante do sexo masculino.

Art.55- Sera nula, de pleno direito, sem qualquer
responsabilidade para o Colégio, a matricula que se fizer com
documento falso ou adulterado.

Art.56- A matricula podera ser cancelada por
iniciativa do Colégio, com base na legislacao vigente e neste
Regimento, ou mediante requerimento do aluno, quando maior
de 21 anos, ou do pai ou responsavel, dirigido ao Diretor
Técnico.

CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA

Art.57- O Colégio recebera alunos transferidos de
outras escolas, reservando-se o direito de examinar,
previamente, conveniéncia e viabilidade da matricula.

§ 1° A transferéncia sera feita pela Base Comum
Nacional do curriculo, obedecido o que dispoe a respeito a
legislacao vigente.

§ 2° Mediante parecer do Servico de Supervisao
Pedagogica, poderao ser exigidos estudos de adaptacao do aluno
transferido.

§ 3° Para efetivacao do disposto no paragrafo
anterior, poderao ser exigidos os programas desenvolvidos na
escola de origem, em cada disciplina.

Art.58- Quando o aluno for transferido para o Colégio
no decorrer do ano letivo, serao aproveitadas notas e freqii€ncia
por ele obtidas nas disciplinas cursadas na escola de origem.

Art.59- O disposto no artigo anterior aplica-se
também ao aluno que tiver cursado, na escola de origem,
disciplinas diferentes, porém com equivalente valor formativo a
disciplinas ministradas no Colégio.



Paragrafo unico. A equivaléncia do valor formativo
sera definida pelo Servico de Supervisao Pedagogica, através da
respectiva coordenacao de area.

Art.60- Sera permitido ao aluno transferir-se do
Colégio, em qualquer época do ano, desde que nao tenha
obrigacoes escolares a cumprir, observadas, ainda, as
formalidades legais.

TIiTULO VII
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.61- A verificacao do rendimento escolar é um
processo que consiste em observar o desempenho do aluno em
diferentes experiéncias de aprendizagem, face aos objetivos do
ensino, e sera realizada através de variados instrumentos de
avaliacao

QAPiTULo I
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art.62 - A avaliacao do 1° ano do Ensino
Fundamental sera realizada continuamente, através de
observacao e acompanhamento permanente da crianca, nas
mais diversas atividades programadas.

Art. 63 - A avaliacao visara, sobretudo, reformular o
comportamento do aluno e professor, a fim de se alcancar os
objetivos propostos.

§ 1° - Na avaliacao serao usados os seguintes
instrumentos:

[- Fichas de observacao e acompanhamento;

II- Fichas acumulativas;

III- Testes referentes ao nivel mental, maturacao,
prontidao, do pleno dominio da escrita e do calculo.

§ 2° - No decorrer do ano letivo, serao anotadas na
ficha individual do aluno, as observacoes pertinentes ao seu
desenvolvimento.

Art.64- A avaliacao da aprendizagem do 2° ano do
Ensino Fundamental ao Ensino Médio sera formativa, continua
e cumulativa ao longo das atividades didaticas, e somativa, ao
final de cada bimestre.



Paragrafo tunico. Em qualquer das etapas da
avaliacao, serao oferecidos, aos alunos que apresentem baixo
rendimento escolar, estudos de recuperacao, paralelos as
atividades didaticas regulares.

Art.65- O aluno sera avaliado através de exercicios
escolares aos quais serao atribuidas notas variaveis de zero a
dez.

Art.66- Sao considerados exercicios escolares:
[ — provas bimestrais;

II — Exercicios de verificacao de aprendizagem,
compreendendo trabalhos individuais e em grupos, debates,
tarefas, arguicoes orais, relatorios, além de outros, quando
devidamente autorizados pelo Servico de Supervisao Pedagogica.

§ 1° As avaliacoes bimestrais serao realizadas ao final
de cada bimestre, abrangendo o contetido dado no periodo.

§ 2° Os exercicios de verificacao da aprendizagem,
obrigatorios para o aluno, sao de livre escolha do professor,
sendo, no minimo, dois (2) por bimestre.

§ 3° O aluno tera direito, em cada bimestre, a uma
avaliacao de reposicao, caso nao compareca a um dos exercicios
de verificacao da aprendizagem referidos no paragrafo anterior.
O periodo de reposicao € estabelecido pela Coordenacao
Pedagogica, o tipo de avaliacao a ser aplicado fica a critério do
professor, respeitados o conteudo ministrado no periodo e o
disposto no Inciso II deste artigo, mediante apresentacao de
atestado meédico ou justificativa, por escrito, dos pais ou do
responsavel

Art.67- As notas atribuidas aos exercicios escolares
serao registradas no Diario de Classe, pelo professor, e
transcrita para o registro escolar, pelo 6rgao proprio do Colégio.

Art.68- Ao final de cada bimestre o aluno tera uma
nota bimestral, correspondente a média aritmética das notas
dos exercicios escolares realizados no periodo, na disciplina.

Paragrafo unico. O aluno que obtiver nota bimestral
inferior a 7,5 (sete virgula cinco) sera submetido, apos estudos
de uma semana de reforco, a um teste de recuperacao, cuja
nota, se for maior, substituira a nota anterior.



Art.69- Sera considerado aprovado na disciplina, com
dispensa de exame final, o aluno que obtiver nota anual igual
ou superior a 7,5 (sete e meio), resultante da média aritmética
das quatro notas bimestrais.

Art.70- O aluno que nao obtiver a nota anual de que
trata o artigo anterior, sera submetido a um exame final.

8§ 1° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver
média ponderada igual ou superior a 5,0 (cinco), atribuindo-se
peso seis (6) a nota anual e peso quatro (4) a nota do exame
final.

§ 2° O aluno que obtiver média inferior a 5,0 (cinco)
no calculo de que trata o paragrafo anterior, sera considerado
reprovado na disciplina.

Art.71- No calculo de qualquer média serao
desprezadas as fracoes menores que 0,05 (cinco centésimos) e
aproximadas para 0,1 (um décimo) as iguais ou superiores.

CAPITULO 11
DA ASSIDUIDADE

Art.72- Sera exigido do aluno um indice de
assiduidade as atividades didaticas que possibilite sua
integracao no processo educacional.

Art.73- A frequiéncia as atividades escolares
programadas € obrigatoria sendo reprovado, no ano, o aluno
que nao obtiver 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas letivas para aprovacao.

Art.74- Nao havera abono de faltas, salvo nos casos
previstos em lei.

CAPITULO I11I
DAS ISENCOES

Art.75- Sera dispensado de Educacao Fisica o aluno
que apresentar defeito fisico incompativel, ou moléstia
impeditiva, devidamente atestados por médico que o Colégio
indicar, bem como nos casos previstos na legislacao especifica.



Art.76- O aluno que apresente incapacidade fisica
relativa, incompativel com a frequiéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacao das condicoes intelectuais
e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar em novos moldes, sera submetido a tratamento
excepcional.

Art.77- Ao aluno de que trata o artigo anterior, sera
atribuido, como compensacao da auséncia as aulas, exercicios
domiciliares com acompanhamento docente, sempre que
compativeis com o seu estado de saude e as possibilidades do
Colégio.

Paragrafo unico. O regime de exercicios domiciliares
sera aplicado quando a auséncia do aluno, recomendada por
meédico indicado pelo Colégio, for superior a quinze dias e nao
superior a sessenta dias.

Art.78- Nao havera abono de faltas, salvo nos casos
previstos em lei.

TITULO VIII
DOS DOCENTES

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art.79- O corpo docente do Colégio € constituido de
professores habilitados, nos termos da legislacao vigente.

Art.80- Os professores sao admitidos pelo Colégio
mediante contrato individual de trabalho, de acordo com a
legislacao trabalhista e com as disposicoes deste Regimento.

Paragrafo unico. Antes de serem admitidos, os
professores tomarao conhecimento das disposicoes deste
Regimento, bem como das normas contratuais.

CAPITULO 11
DOS DEVERES DOS PROFESSORES

Art.81- Sao deveres dos professores:



I - executar integralmente os programas das
disciplinas que forem de sua responsabilidade;

II — cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios das
aulas e o calendario escolar;

[II — manter rigorosamente em dia a escrituracao do
diario de classe, com clareza e precisao;

IV — elaborar programas e planos de curso, no que
lhes for de competéncia;

V — manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

VI — comparecer as atividades de carater civico e
cultural promovidas pelo estabelecimento;

VII - esforcar-se para obter o maximo de
aproveitamento dos alunos;

VIII - comparecer as reunides para as quais forem
convocados, ainda que em horario e data diferentes do usual;

IX — manter e fazer com que seja mantida a disciplina
em sala e fora dela;

X — tratar alunos, colegas, empregados e superiores
com urbanidade;

Xl - acatar as decisoes dos dirigentes, oOrgaos
colegiados e demais autoridades de ensino.

XII — comparecer ao Colégio, pontualmente, nos
horarios estabelecidos para a execucao de tarefas para as quais
forem designados;

XIII - participar dos orgaos colegiados a que
pertencerem por forca deste Regimento;

XIV - proceder correcao dos exercicios, trabalhos e
tarefas realizados pelos alunos, avaliando-os e atribuindo-lhes
notas nos prazos determinados pela Direcao do Colégio;

XV — zelar pelo bom nome do Colégio, dentro e fora
dele;



XVI - esforcar-se para obter o maximo de
aproveitamento dos alunos;

XVII — ser assiduo e pontual, comunicando, com
antecedéncia, os atrasos e eventuais faltas;

XVIII - manter boa conduta, dentro e fora do Colégio,
compativel com a missao de educar;

XIX — zelar para que os alunos nao usem de
processos fraudulentos para realizar trabalhos, provas e
exames;

XX — cumprir o numero de dias letivos fixados pelo
Calendario Escolar;

§ 1° Perdera o direito a assinatura do ponto o
professor que se atrasar, admitindo-se uma tolerancia de dez
minutos, para a primeira aula.

§ 2° O nao cumprimento ou inobservancia dos
preceitos estabelecidos neste artigo e das demais normas deste
Regimento, tornara o professor passivel das penalidades
previstas neste capitulo e na legislacao trabalhista e do ensino.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DOS PROFESSORES

Art.82- Os professores, além dos direitos e regalias
que lhes sao asseguradas pela legislacao trabalhista, combinado
com a legislacao de ensino, terao ainda as seguintes
prerrogativas:

I — requisitar todo material didatico que julgar
necessario as aulas, dentro das possibilidades do Colégio;

II — opinar sobre programas e sua execucao, planos
de curso, técnicas e métodos didaticos utilizados e adocao do
livro didatico;

[IT — utilizar os livros e periodos da Biblioteca, além
das dependéncias e instalacoes do Colégio, necessarios ao
exercicio de suas funcoes;



IV - propor a diretoria medidas que objetivem o
aprimoramento do ensino, da avaliacao, da administracao e da
disciplina;

V - representar perante a Direcao do Colégio sobre
faltas dos alunos;

VI - valer-se, com o conhecimento da Direcao, dos
servicos auxiliares do Colégio, para melhor desempenho de suas
atribuicoes;

VII - exigir tratamento e respeito condignos e
compativeis com a sua condicao de educador.

TITULO IX
DO PESSOAL DISCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DEVERES

Art. 83- O Corpo Discente € formado por todos os
alunos regularmente matriculados.

Art.84- Sao deveres do aluno:

[ — acatar a autoridade dos dirigentes, professores e
pessoal administrativo;

II - aplicar-se no aproveitamento do ensino
ministrado;
III - frequentar regularmente as aulas e demais

atividades escolares;

IV — nao portar material que represente perigo para a
saude, seguranca e integridade fisica e moral sua ou de outrem;

V — nao participar de movimento de indisciplina
coletiva;

VI — participar dos programas civicos, culturais e
sociais do Colégio;

VII - atender ao regime didatico, bem como a
organizacao escolar;



VIII — respeitar as normas disciplinares do Colégio e,
fora dele, guardar boa conduta social;

IX — observar fielmente os preceitos de higiene
pessoal;

X — ter adequado comportamento social, tratando,
com urbanidade e respeito, diretores, coordenadores,
professores, funcionarios e colegas;

XI - zelar pela limpeza e conservacao das instalacoes,
dependéncias, materiais, moveis, utensilios e maquinario do
Colégio.

XII - ressarcir os danos que causar ao Colégio, a
empregados e colegas.

XIII — wusar uniforme, documentos e material de
identificacao quando lhes forem exigidos;

XV — contribuir para a elevacao moral do nome do
Colégio e promover o seu prestigio em qualquer lugar onde
estiver.

XVI - cumprir as determinacoes de diretores,
coordenadores, professores e funcionarios, nas respectivas
orbitas de competéncia;

XVII — cumprir, fielmente, os demais preceitos deste
Regimento.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS

Art.85- Sao direitos do aluno:

I — participar das atividades escolares, sociais, civicas
e recreativas, destinadas a sua formacao, promovidas pelo
Colégio;

II — receber adequada orientacao e assisténcia para
realizacao de suas atividades educacionais;

[IT - receber informacoes a respeito de notas,
frequiéncia, matricula, cancelamento e transferéncia;



IV - organizar-se em associacdo, nos termos da
legislacao especifica.

V - receber tratamento, com respeito, atencao e
urbanidade, dos diretores, professores, funcionarios e colegas;

VI — representar, em termos e por escrito, contra atos,
atitudes, omissoes ou deficiéncias de professores, diretores,
funcionarios e servigcos prestados pelo Colégio;

VII - utilizar-se da Dbiblioteca, nos termos do
regulamento proéprio;

VIII - filiar-se como so6cio do Grémio Escolar de
acordo com os respectivos regulamentos;

IX — tomar conhecimento através da caderneta escolar
ou boletins, de notas obtidas e de sua frequiéncia.

X - utilizar-se das instalacoes e dependéncias do
Colégio, na forma e horario previamente reservado;

XI - requerer cancelamento de matricula ou
transferéncia, quando maior de idade, ou através dos pais ou
responsavel, quando menor;

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES

Art.86- O regime disciplinar, aplicavel ao pessoal
docente, administrativo e discente, tem a finalidade de
aprimorar o ensino ministrado, a formacao do educando, o bom
funcionamento dos trabalhos escolares, o entrosamento dos
varios servicos, a perfeita observancia deste Regimento e o
alcance dos objetivos nele previstos.

Art.87- O regime disciplinar sera o decorrente das
disposicoes legais aplicaveis em cada caso, das determinacoes
deste Regimento, do Contrato Social da Entidade Mantenedora,
dos regulamentos especificos e das decisbes emanadas da



Diretoria e dos demais 6rgaos e servicos mantidos pelo Colégio,
nas respectivas orbitas de competéncia.

Art.88- O ato de matricula do aluno e de investidura
em cargo ou funcao docente e técnico-admistrativa importa em
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem
o Colégio, a dignidade escolar, as normas contidas na legislacao
do ensino, neste Regimento e, complementarmente, nas que
forem baixadas pelos orgaos competentes do estabelecimento.

Art.89- Constitui infracdo disciplinar, punivel na
forma deste Regimento, o desatendimento ou transgressao do
compromisso a que se refere o artigo anterior.

8§ 1° Na aplicacao das sancoes disciplinares sera
considerada a gravidade da infracdao, a vista dos seguintes
elementos:

[ — primariedade do infrator;

II — dolo ou culpa;

III - valor do bem moral, cultural ou material
atingido;

IV — grau da autoridade ofendida.

8§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de
defesa.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.90- Os membros do corpo docente estao sujeitos
as seguintes penalidades:

I — Adverténcia verbal, por:

a) desrespeito aos Diretores, ao Coordenador, aos
professores e as demais autoridades:

b) desobediéncia as determinacoes de autoridades do
Colégio;

c) perturbacao da ordem no recinto escolar.



II — Representacao escrita, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) ofensa ou agressao aos dirigentes, professores e
servidores técnico-admistrativos;

c) ofensa ou agressao aos alunos.
I[II — Suspensao, com perda de vencimento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa
ou carga horaria de disciplina a seu cargo.

IV — Dispensa, por reincidéncia nas faltas previstas
no item III, configurando-se a da alinea “b” como abandono de
emprego.

Art.91- A aplicacao das penalidades previstas no

artigo anterior € da competéncia do Diretor Administrativo.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.92- Os alunos estdao sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:
I — Adverténcia verbal, por:

a) desrespeito aos Diretores, ao Orientador, ao
Supervisor aos professores e demais empregados do Colégio;

b) desobediéncia as prescricoes feitas pelos dirigentes
ou por qualquer membro do corpo docente.

II — Suspensao, até 10 dias uteis, de acordo com a
gravidade da falta, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) pratica de atos desonestos, incompativeis com a
dignidade do Colégio.



[IT — Cancelamento da matricula, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) injuria, difamacdo, calinia ou agressdao aos
dirigentes ou a qualquer membro dos Corpos Docente, Discente
e Técnico-Administrativo;

c) pratica de infracoes sujeitas a sancao penal.

Art.93- As penalidades previstas no artigo anterior
serao aplicadas pelo Diretor Técnico.

TITULO XI
DA CONTRIBUICAO ESCOLAR E FORMA DE PAGAMENTO

Art.94- A contribuicao escolar tera a sua
obrigatoriedade decorrente de contrato civil para prestacao de
servicos educacionais, que sera firmado, necessariamente, no
ato da matricula, entre o Colégio e o aluno, ou seu responsavel,
quando menor de idade.

Art.95- A contribuicao escolar sera fixada em forma
de anuidade escolar, que se entendera como o pagamento
devido pelos servicos educacionais prestados, compreendidos
em um periodo letivo e fixados, quanto ao valor, em obediéncia
a legislacao especifica aplicavel.

Art.96- Para efeitos de arrecadacao e cobranca,
podera a anuidade escolar ser dividida em prestacoes, cujo
numero e valor unitario serao fixados anualmente, dando-se ao
aluno ou ao seu responsavel, conhecimento prévio deles e das
respectivas datas de pagamento.

Art.97- Os alunos bolsistas pagarao a contribuicao
escolar na forma e prazos estabelecidos, previamente, pela
Direcao do Colégio, restituindo-se-lhes qualquer importancia
porventura recebida, dele ou de qualquer entidade, que
ultrapassar o valor devido.

Art. 98- As prestacoes nao pagas nas datas previstas
de vencimento serdao, na forma da lei, acrescidas de juros de
mora.



Art.99- O Colégio reserva-se o direito de conceder
gratuidades e abatimentos, por prazo determinado, que jamais
sera superior ao ano letivo, validos apenas para cada caso
individual.

TITULO XII
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art.100- O Grémio Estudantil tem por finalidade
criar e desenvolver nos alunos o espirito de comunidade,
aprimorar e divulgar a cultura, promover atividades desportivas
e tornar agradavel e educativo o convivio escolar.

Art.101- Somente poderdao integrar o Grémio
Estudantil os alunos regularmente matriculados no ensino
fundamental e no ensino médio.

Art.102- O Grémio Estudantil sera regido por
estatuto proprio, aprovado em assembléia geral do corpo
discente, convocada para esse fim, e ratificado pela Direcao do
Escola.

TITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.103- Todos os atos das solenidades e festas de
formatura, embora de livre iniciativa dos alunos, estarao
syjeitos ‘a aprovacao da Diretoria do Colégio, inclusive os
discursos que forem proferir.

Art.104- Este Regimento podera ser alterado, para
adaptar-se a modificacoes introduzidas na legislacao do ensino
ou quando houver conveniéncia para a administracdao do
Colégio, devendo as alteracoes ser previamente submetidas a
aprovacao do Conselho Estadual de Educacao.

Art.105- O casos omissos neste Regimento serao
resolvidos pela Direcao do Colégio.

Art.106- Este Regimento entrara em vigor na data de
sua aprovacao pelo Conselho Estadual de Educacao da Paraiba.
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